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CONSIDERANDO que o art. 64 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, dispde que
“a formagdo de profissionais de educagdo para administragdo, planejamento, inspe¢do, supervisdo
e orientagdo educacional para a educagdo basica, sera feita em cursos de graduagdo em pedagogia
ou em nivel de pos-graduagdo, a critério da institui¢ao de ensino, garantida, nesta formagao, a base

comum nacional ”';

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.388 de 15 de setembro de 2022, que “instituiu o processo
democratico de escolha de diretores nas escolas municipais de Centralina- MG, em atendimenio a
meta 19 do Plano Nacional de Educacao e da Meta 17 do Plano Municipal de Educagéo”,

DECRETA:
I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Fica instituido que a partir da proxima escolha de diretor escolar, que se dard em 2023,
quando finaliza 0 mandato dos atuais, far- se-a a sele¢do dos candidatos a Diretor Escolar e Vice-
Diretor Escolar através da Avaliagao de Mérito ¢ Desempenho.

Art. 2° - O cargo de provimento em comissio de Diretor Escolar, com carga horaria de 40 [quarenta]
horas semanais, sera exercido em regime de dedicagdo exclusiva por Professor de Educagdo Basica
ou Especialista em Educagdo Basica, ocupante de cargo efetivo, contratado, estar nomeado em
comissdo ou de fungdo publica estavel, vedado ao seu ocupante exercer outro cargo na Administragao
Publica, direta ou indireta, em qualquer ente da Federagio, a ndo ser que fique a disposigdo do cargo
de direcdo, caso seja de outro setor [cessdo] em caso de servidores que detenham mais de um cargo

no setor publico

Art. 3° - A nomeagdo de servidor para exercer o cargo de Diretor Escolar, ¢ legitimada por ato do
Chefe do Poder Executivo do Municipio, observados os critérios técnicos de mérito e desempenho.

Art. 4° - A Comissdo Organizadora do processo de designagao de diretores, encaminhara uma lista,
por escola, com os nomes dos candidatos mais pontuados dentre os critérios de mérito e desempenho,

ao Prefeito Municipal, a quem cabera a nomeagéo.
Art. 5° - Poderdo candidatar-se ao cargo de diretor, o servidor que comprove:

1.Ser Professor de Educagdo Basica [PEB], Especialista em Educagdo Basica (EEB),
detentor de cargo efetivo, contratado, estavel ou estar nomeado em comissdo;

I1.Estar em exercicio e comprovar tempo de exercicio por, no minimo, 2 [dois] anos,
ininterruptos ou ndo, computados nos ultimos 3[trés] anos anteriores a data da inscrigio,
no cargo de PEB ou EEB da Rede Municipal de Ensino de Centralina;

I11 Possuir curso de Pedagogia, ou Normal Superior, ou Licenciatura Plena acrescida de
Formagdo Pedagogica ou Cursos de Pos Graduagdo [area Educacional] para atuagdo nas
escolas municipais de Educacdo Infantil, Fundamental I e IL.

IV Estar apto a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolay, em especial a
movimentagdo financeira e bancaria;
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V Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
VI Nio estar, nos 5 [cinco] anos anteriores a data da escolha para o cargo ou fungdo, sofrendo
efeitos de sentenga penal condenatoria,

VIINio ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar em 6rgdo integrante da
Administragdo Publica direta ou indireta, nos 5 [cinco] anos anteriores a data da escolha
para o cargo ou fungao;

VIII.N#o possuir, comprovadamente, pendéncias financeiras e de prestagdo de contas ainda
ndo sanadas no exercicio de mandatos anteriores ou na atual gestdo da Caixa Escolar,

IX Residir no Municipio de Centralina-MG,

X.Ter média, de no minimo 90% [noventa por cento], na ultima avaliagdo de desempenho,
mesmo sendo realizada no término do estagio probatorio,

XI.Apresentar proposta de Plano de Gestdo que devera oferecer estratégias que garantam o
funcionamento da instituigdo escolar e exceléncia no processo de ensino aprendizagem
consonante as capacidades previstas na BNC das Competéncias do Diretor Escolar, bem
como ag¢des compativeis com a Gestdo Democratica da Escola Publica, atrelada ao Projeto
Politico Pedagogico e Regimento Escolar da Instituigdo de Ensino.

§ 1 - O servidor que, no ato da inscrigo, estiver exercendo o cargo de diretor na escola para a qual
pretende candidatar-se fica dispensado da comprovagio de tempo minimo de 2 [dois] anos de
exercicio, de que trata o inciso 11 deste arti £o.

§ 2° - Apés a nomeagio, o Diretor, devera apresentar plano de gestio da unidade escolar, em sua
versdo final e contemplando a realidade da escola, no prazo de até 03 [trés] meses, com as dimensdes
pedagogica, de pessoas, administrativa e financeira, na perspectiva democratica, participativa e
transparente, voltada para os resultados de aprendizagem dos estudantes.

§ 3° - O colegiado e /ou Conselho Escolar participara, obrigatoriamente, da elaboragio do Plano de

Gestdo e o avaliara semestralmente com a finalidade de aferir o cumprimento ou néo das metas nele
estabelecidas.

Art. 6° - Sdo etapas de escolha dos Gestores Escolares:

LInscrigdo: solicitagdo formal de inscrigio no procedimento de escolha dos gestores
escolares pelo candidato, de carater eliminatorio;
I1. Avaliagdo de mérito e desempenho: avaliagdo de carater eliminatorio;
IIT. Apresentagdo do Plano de Gestao.

11 - DA INSCRICAO

Art. 7° - Os servidores interessados em participar do processo de escolha de diretor poderdo se
inscrever somente para uma vaga, designando, no ato da inscrigdo, a escola para a qual ird
desempenhar a fungao pretendida, conforme quantitativo definido em ato normativo da Secretaria
Municipal de Educagao, que estabelece normas para a organizagdo do Quadro de Pessoal das Escolas
Municipais.

Art. 8 - O edital de inscrigdo com os procedimentos e normas para concorrer ao cargo de diretor
escolar sera publicado pela Secretaria Municipal de Educagdo na 1*

novembro. ao término de cada mandato, com ampla divulgacio.
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111 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
DE ESCOLHA DE DIRETORES

Art. 9° - O acompanhamento, organizago, fiscalizagao e execugdo do processo de designagao de
Diretores ficara a cargo de comissao organizadora designada pelo Prefeito Municipal e pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 10 - A comissdo organizadora sera formada pelos seguintes segmentos:

1.02 técnicos da Secretaria Municipal de Educagdo

11.02 representantes do Conselho Municipal de Educagio;
[11.02 representantes da Gestao municipal
IV.01 representante efetivo [ servidor] de cada escola

Pardgrafo Unico - Nio poderdo ser designados para comporem a comissdo de avaliagdo o Diretor
da escola, os servidores que concorrerdo ao processo de designagio bem como os conjuges e parentes
até o 2° [segundo] grau, em ainda que por afinidade, dos servidores inscritos no processo.

Art. 11 - Compete a Comissao Organizadora responsavel pelo processo de selegao e designagao de
Diretores, as seguintes atribuigdes:

[ Responsabilizar-se pela condugdo do processo;
Il.Realizar a avaliagio de mérito e desempenho, através do Instrumento de Avaliagdo
[ANEXO I e II deste Decreto];
IIL. Divulgar o resultado dos candidatos aptos ao cargo de diretor escolar;
IV Encaminhar a Secretaria Municipal de Educagéo o resultado da Avaliagdo de Meérito e
Desempenho e os recursos interpostos.

Art. 12 - A publicagdo dos atos inerentes ao processo, sob responsabilidade da comissdo
organizadora, dar-se-a por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e afixado
no mural €/ou quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagdo e da Prefeitura Municipal, que
se constituirdo, a partir dai, nos espagos de divulgagdo de todos os atos subsequentes.

1V - DA AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO

Art. 13 - Através da Avaliagdo de Mérito e de Desempenho serdo considerados aptos os interessados
que alcangarem, ao menos, 100 [cem] pontos de 200 [duzentos].

§ 1 - A avaliagdo de mérito se dara por meio de Avaliagdo Profissional [Anexo I] e apresentada pelo
interessado que podera alcangar 60 [sessenta] pontos, assim distribuidos:

[.Formagdo Profissional;
II.Formagdo Especifica para Gestdo Escolar

IILParticipagdo em Cursos de Formagdo [carga horaria minima de 150 horas];
IV Penalidades sofridas.
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Art. 18 - Caso ndo haja inscrigio de nenhum candidato para determinada(as) escola(as), cabera a
Secretaria de Educagdo, juntamente com a Comissdo Organizadora do Processo de Escolha de
Diretores indicar nomes com formagao e perfil necessarios para assumir o cargo e a fungo respectiva.

Art. 19 - Sera exonerado, por ato do Prefeito Municipal, de oficio, o diretor que:
L.Estiver impossibilitado, por motivos legais, de exercer a presidéncia da Caixa Escolar;

II.No exercicio do cargo ou da fungdo tenha cometido atos que comprometam o
funcionamento regular da escola, devidamente comprovados, tais como:

a) Descumprir normas previstas na legislagdo vigente quanto a utilizagao
de recursos publicos ¢ a prestagdo de contas;
b) Permanecer com a Caixa Escolar bloqueada em sistemas implantados

pelo municipio, por inadimpléncia ou ndo atendimento de diligéncia por prazo
superior a 90 [noventa] dias consecutivos ou intercalados;

¢) Deixar de aplicar, por negligéncia, recursos financeiros liberados pelo
municipio,
d) Cometer outros atos que infrinjam normas legais e que comprometam

o regular funcionamento da escola.

I11. Afastar-se do exercicio por periodo superior a 60 [sessenta] dias no ano, consecutivos ou
nao;
I'V.Candidatar-se a mandato eletivo, nos termos da legislagio eleitoral especifica;
V.Agir em desacordo com o Codigo de Conduta Etica do Servidor Piblico, nos termos da
legislagdo local;
VI.Descumprir as responsabilidades assumidas no Termo de Compromisso constantes no
Anexo III deste Decreto.

Paragrafo tnico - Excluem-se do computo do periodo a que se refere o inciso III deste artigo os
afastamentos referentes a: férias regulamentares; férias prémio no limite de 1 [um] més; recessos
escolares; licenca para tratamento de saude; licenga maternidade ou paternidade; participagdo em
cursos ou outras atividades por convocagao ou autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 20 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educag@o, ouvida a
comissdo organizadora.

Art. 21 - Este Decreto entra em vigor ta de sua publicagido, revogadas as disposigdes em
contrario.

Prefeitura Municipal d iha/MG,09 de outubro de 2022.

OSCAR LUIS FELDNER DE BARROS ARAUJO CUNHA
Prefeitg Municipal
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